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VISION |
HERLEV IF

At vere en baredygtig, moderne
fodboldklub, hvor bredden og eliten udvikler
sig hand i hand med starke band til
lokalsamfundet. Herlev IF skal vare en
kulturbaerer og et samlingspunkt indenfor
borne- og ungdomsfodbold og fungere som
en intern fadekade til seniorfodbolden.Vi
gnsker saledes at udvikle, tiltraekke,

producere og fastholde spillere til brug pa

alle niveauer med henblik pa at vere den

forende klub i Kgbenhavns Omegn for
drenge og piger.
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MINN[®INE
HERLEV IF

At styrke Herlev IFs position i dansk fodbold
gennem malrettet fokus pa fellesskab, lokal
forankring og talentudvikling. Herlev IF skal

skabe rammerne for sportslig og social

udvikling for alle aldersgrupper og kegn samtidig

med at fastholde en sund skonomi og
baredygtige faciliteter og aktiviteter.
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SPILLER

AMBITIONER |
HERLEV IF

Skab flere spillere som aspirerer: til AB truppen
nar argangen skifter til 8 mands, sa der reelt er en
trup. pa min. 22 spillere

- Det sker gennem flere kampe tilbudt i hver
argang sa et storre antal spillere far mere kamp
erfaring. Gerne gennem mini-cups som traekker
spillere, gester og hold til Herlev IFs hjemmebane.

- Dertil gget fokus pa udvikling af individuelle
skills gennem camps og skills score maling.
Arbejde med simpel data som et tilleg til gengs
perceptioner gennem iagttagelser omkring
spillernes evner.

Dertil et gnske om at iscenesztte
traenergerningen mere




TRANER

AMBITIONER |
HERLEV IF

Vi gnsker at tiltreekke dygtige trenere eller give dem
mulighed for at dygtiggore sig igennem uddannelse fra
DBU. Uddannelsen er spillernes garanti for; at treeneren
har de formelle forudsztninger for at fungere pa det
niveau, klubben har engageret den pagzldende til.

Uddannelse er saledes klubbens sikkerhed for, at
treneren kan bibringe spillerne og klubben den relevante
kvalitet i traeningen og sportslige ledelse af det
pagzldende hold.

Dertil et onske om at iscenesatte trenergerningen mere

Onboard nye trenere pa et niveau matchende Herlev IFs
ambitioner som klub.

Skab et netvaerk mellem trenere, som samlet opbygger
et fokus pa udviklingen af deres argang over tid, og ikke
kun traning af en argang. Dette er primart fokuseret pa
cheftraenere.




VARDIER KULTUR

Inklusion Dynamisk

Respekt Inspirerende
Fallesskab Inkluderende
Glede Udpviklingsorienteret

Ansvarlighed Synlig

VARDIER &

KULTUR At skabe det bedst taenkelige fodboldtilbud
for udvikling, sportslig og social samveer i
Herlev IF.
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STRATEGIENS
HOVEDPUNKTER
2025-2027

N/
D g %
.

e

|. Sportslig udvikling
via anszttelser,
udvalg og bla trad

3. Udvidelse af
faciliteter og
digitalisering..

5.Ansggning til
DBU-licenssystem.

a
"
o

2. Ny Café forpagter
med nyt koncept.

4. @konomisk
bzredygtighed via
sponsorer og
partnerskaber

6. Profilering &
Medlemsvakst.
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STRATEGIENS HOVEDPUNKTER 2025-2027

1. Sportslig Udvikling:

o

Forbedre bredde og talentudvikling for alle
aldersgrupper og kgn via bla trad og
treeningsmanualer. langvarig fastholdelse samt gge
antallet af spillere, der avancerertilECK TopCenter
og hgjere ungdomsrzekker:

Ansaettelse af bgrneudviklingstreener (pige) samt
udvide og optimere treenerstaben med flere
certificerede treenerg. '

Viderefare U13-U15 “elite koncept® samt tiligjelse af
U16-U19. Opna oprykning for 1. sen til 3. division
med minimum 25 % af spillerne fra egne reekker.

2. Fallesskab & Kultur:

o

Implementere nyt cafe koncept med fokuspa sund
og naerende mad samtudvise initiativ, aben-"eg
imgdekommenhed.

Implementere flere feelles arrangementer og
initiativer som ugens ret, madklubaftenerog
weekend brunch

3. Faciliteter:

o

Modernisere klubhus og cafeen med baeredygtige
og tidsvarende lgsninger. Lancere nye initiativer
som gaming, eSport-turneringer og familieevents.

Fastholde eksisterende medlemmer. gennem
attraktive digitale, sociale og sportslige aktiviteter.

4. Bkonomisk Baredygtighed:

o

Anseettelse af en sponsor ansvarlig og etablering af
et klubhusudvalg.

@ge sponsornetveerket fra 30 til 60 sponsorer med
en arlig omsaetning fra 300.00 pa 600.000 kr.

Diversificere indteegtskilder ved at udvide events,
partnerskaber og netveerksmgader.

5. DBU Licenssystem og Infrastruktur:

(©)

o

Ansggning til DBU-licenssystem

Etablering af Ny Multibane foran Herlev Stadion og
udvide kapaciteten til holdtraening.

6. Profilering & Medlemsvakst:

O

Oprykning til 3. division med 25 % af egne spillere
(fra ungdomsraekkerne)

@ge medlemstallet arligt med 10% til 850
medlemmer inden udgangen af 2027.

Foragelse af interaktionen pa sociale medier med
10 % (likes, delinger, kommentarer).




Nggleinitiativer:

Anszttelse af barneudviklingstraener (pige): Fokus pa pigerne
og udvikling af pigeafdelingen.

Etablering af div. udvalg og Herlev IF skills
Arrangere stavner, fodboldskoler, camps og skills

A Ny forpagter af Cafeen: Sund og nzrende mad med nyt koncept
R 2 0 2 5 der tiltrekker medlemmer og gaester udover klubben

FOKUS PA Fokus pd Trener udvikling og onboarding — Intro book til Herlev IF

FUNDAMENT, NYE
INITIAVER &

BAREDYGTIG
UDVIKLING Ansatte deltids pigebgrneudviklingstrener senest Q4.

KPler:

Minimum 2 stevner og 2 camps arligt.

Fast tilbud om ugens ret med 50 spisende samt weekend
brunch — Et sundt og nzrende tilbud.

50 trenere Cl, 25 trenere C2, |5 trenere C3, 3 trenere Bl

10 % medlemsvaekst = 700 medlemmer




Nggleinitiativer:

Ansattelse af sponsoransvarlig: Fokus pd eget
sponsorindtaegt og netvark.

Etablering af ny |.sal medVIP og klubhusudvalg: Fokus pa
modernisering og vedligeholdelse.

Digital opgradering af hjemmeside og platforme:
Brugervenlige platforme og styrkelse af sociale medier.

AR 2 0 2 6 Implementering af "Draft Day” & Herlev IF Skills Score. Samt

FOKUS P A Herlev IF ”Teddy bears

FACILITETER,
DIGITALISERING & KPPer:

OKONOMISKVAKST SponsorindEEger ages fra 350.000 til 600:000 kr.

Ny I.sal med VIP omrade ferdiggjort senest Q4

Lancering af ny hjemmeside senest Q3.

Afholdelse af Herlev IF Familiedag m. Maskot og ”scores"

10 % medlemsvaekst = 770 medlemmer




Nggleinitiativer:

Ansggning til DBU’s licenssystem: Fokus pd opfyldelse af
alle krav.

Nyt “Elite Koncept” for U16-U |8 og Transition til |.Sen.

Oprykning for |.sen til 3. division: Prioritering af
talentudvikling for ungdom og |. sen.

Etablering af Multibane foran Herlev Stadion:
AR 2 0 2 7 sociale arrangementer og starre synlighed.

KULMINATION &
DBU-

LICENSANS@GNING o

DBU Licensansggning indsendt inden Q3.
Etablering og Fastholdelse af Ul6,U17 og U18 hold

Minimum 25 % af spillere pa |.sen fra egne rakker.

200+ tilskuere i gennemsnit pr. hjemmekamp (1. sen)

10 % medlemsvaekst = 850 medlemmer
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